ZARZADZENIE NR 311/18
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie okre$lenia wzoru wniosku oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury okresla
regulamin, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okreslam wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji
kultury, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wictaw Kuldsza
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 311/18
Wojta Gminy Grédek
z dnia 16 sierpnia 2018 .

Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury

§ 1. Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury, zwany
dalej "Regulaminem" okresla szczegélowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Grodek.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) samorzadowej instytucji kultury - rozumie si¢ przez to Gminne Centrum Kultury w Grédku i Biblioteke
Publiczng w Grodku;

2) kierowniku samorzadowej instytucji kultury - rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Grodku i Kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku;

3) roku obrotowym - rozumie si¢ przez to rok kalendarzowy.

§ 3. 1. Nagrode roczng kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze przyznaé Wéjt Gminy
Grodek, jezeli :

1) kierownik samorzgdowej instytucji kultury zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy,
w przypadku zmiany organizacyjno-prawnej samorzadowej instytucji kultury wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastapic, o ile kierownik zajmowat stanowisko zaréwno przed, jaki i po
zmianie, ktéra nastapila w ciagu roku obrotowego ;

2)w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub
kary dyscyplinarnej;

3) nie rozwigzano z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

4) nie odwolano go z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek, zawierajacy oceng wynikéw finansowych i stopnia
realizacji zadan statutowych, sporzadzony - odpowiednio - przez Skarbnika Gminy i Sekretarza Gminy, po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Gminy Grédek sprawozdania finansowego samorzadowe;j instytucji kultury oraz
dostarczeniu oswiadczen gtownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o:

1) wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika samorzadowej instytucji kultury
w roku, bedacym przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

2) zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w budzecie samorzadowej instytucji kultury na wyplate nagrody
rocznej;

3) o terminowym regulowaniu zobowigzan, w tym w szczegdlnosci zobowiazan publiczno-prawnych.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw samorzadowe;j instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest
kierownik.

§ 4. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej i jej wysokosci, badZ o jej nieprzyznaniu, podejmuje Wojt
Gminy Groédek, majac na wzgledzie catoksztalt dzialalnosci samorzadowej instytucji kultury oraz, iz:
1) wysokos¢ nagrody rocznej kierownika samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego wroku poprzedzajacym przyznanie
nagrody;

2) srodki finansowe na wyptatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci sa zabezpieczone w budzecie
samorzadowej instytucji kultury.
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2. Informacje o przyznaniu, badZ nieprzyznaniu nagrody rocznej, pracownik na stanowisku do spraw
kadrowych przekazuje kierownikowi samorzadowej instytucji kultury na pismie oraz umieszcza w jego
aktach osobowych.

3. Nagroda roczna wyplacana jest wterminie do konca wrzednia danego roku, w ktérym zostata
przyznana.

§ 5. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Poza nagroda roczng kierownikowi samorzadowej instytucji kultury nie przysluguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagréd, ani roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

Wie law
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Zatgcznik Nr 2

do zarzagdzenia Nr 311/18
Wojta Gminy Grédek

z dnia 16 sierpnia 2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej instytucji kultury za rok ........

1) Czy w roku obrotowym, bedacym przedmiotem wniosku, nie naruszyt swoich obowigzkow
w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow (Tak/Nie) ? ...............

2) Czy w roku obrotowym, bedacym przedmiotem wniosku, nie naruszyt swoich obowigzkéw
w sposob powodujacy wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Tak/Nie) ? ............

3) Czy w roku obrotowym, bedacym przedmiotem wniosku, nie naruszyt swoich obowigzkow
w sposob powodujacy wymierzenie kary dyscyplinarnej (Tak/Nie) ? ............

4) Czy nie rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy (Tak/Nie) ? ............

5) Czy nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (Tak/Nie) ? ............

Powyisze stwierdzono na podstawie akt osobowych kierownika samorzadowej
instytucji kultury.

G 13 L 0 11T e T ——
Pieczeé i podpis pracownika
na samodzielnym stanowisku ds. kadrowych
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Grodek. dnia oo

Pieczeé i podpis Skarbnika Gminy
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Grodek, dnia ......ooooviieiiiiiien,

Pieczeé i podpis Sekretarza Gminy
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Zalaczniki do wniosku:

1) Oswiadczenie gtownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika samorzadowe] instytucji kultury
w roku, bedacym przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

2) Oswiadczenie gldwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu
$rodkow finansowych w budzecie samorzadowej instytucji kultury na wyplate nagrody
rocznej;

3) Oswiadczenie gléwnego ksiggowego samorzadowe] instytucji kultury o terminowym
regulowaniu zobowiazan , w tym w szczeg6lnosci zobowiazan publiczno-prawnych.

Wiedaw A:!fs'.._sl,“‘.g
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