ZARZADZENIE NR 154/16
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 oraz ust. 4 - 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166, z 2015 r. poz. 1485, z 2016 r. poz. 266, 904 i 1250) zarzgdza
sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespotem", w nastgpujgcym skfadzie:

1. Przewodniczacy Zespotu - Wajt Gminy,
2. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu - Sekretarz Gminy,
3. Czlonkowie Zespotu:

1) Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego realizujacy zadania w zakresie zarzadzania
kryzysowego,
2) samodzielne stanowisko do spraw budownictwa i gospodarki komunalnej,

3) samodzielne stanowisko do spraw rolnictwa, drég publicznych i spraw administracyjno-
gospodarczych,

4) samodzielne stanowisko do spraw ochrony srodowiska i promocji Gminy,
5) Kierownik Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Grodku,

6) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej w Grodku,

7) Kierownik Posterunku Policji w Grédku,

8) Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Grodku,

9) Kierownik NZOZ "Osrodek Zdrowia w Grodku".

§ 2. Przewodniczacy Zespotu w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerzac
sktad Zespotu o inne osoby.

§ 3. Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowigcy zatgeznik do zarzadzenia.
§ 4. Siedziba Zespotu jest budynek Urzgdu Gminy Grédek.

§ 5. Funkcjonowanie Zespotu finasowane jest z budzetu gminy. Cztonkowie Zespotu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 93/08 Wojta Gminy Grédek z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Zarzgdzenie Nr 162/09 Wéjta Gminy
Grodek z dnia 02 marca 2009 r. w sprawie zmiany Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 154/16
Wéjta Gminy Grodek

z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

Regulamin Gminnego Zespoln Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Regulaminem" okresla
organizacje¢ i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespo! dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 1166 z pdzn.
zm.)

2) Zarzadzenia Nr 154/16 Wojta Gminy Grodek z dnia 06 wrzeénia 2016 r. w sprawie powofania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2.
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZEONKOW

§ 3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziafan i przedstawianie wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4) organizowanie wspétdziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sif i
srodko w dziataniach;

5) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczed oraz treningow majacych na celu integracje i
koordynacje dziatan;

6) wspétdzialanie z sasiednimi gminami w zakresie wykorzystania sit i $rodkéw do prowadzenia
dziatan ratowniczych.

§ 4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierownie Zespotem;
2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
3) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen;
4) zawiadomienie o terminach posiedzen;
5) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bgdacych czonkami Zespotu;
6) przewodniczenie posiedzeniom;

7) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji
dziatania wypracowanych przez Zespot.

§ 5. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezacych spraw Zespotu;
3) tworzenie warunkéw do realizacji podjgtych decyzji.

§ 6. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1d: 34914403-3776-46A5-9081-E671D43AB88C. Podpisany Strona 1



1) monitorowanie zagrozef oraz ich dokumentowanie;
2) przygotowywanie materiatow zleconych przez Przewodniczacego;

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacja ludnosci, ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

5) czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawartych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego;

6) utrzymanie w gotowoéci sit i srodkéw pozostajacych w ich gestii, przewidywanych do dziatania w
sytuacjach kryzysowych;

7) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia oraz srodowiska
naturalnego;

8) przedstawianie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 7. Zakres dziatania Zespotu.
1. Zespdt pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) Faza zapobiegania - Zesp6t podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczajg ich skutki;

2) Faza przygotowania - Zespdt podejmuje dziatania planistyczne, dotyczace sposobow reagowania na
czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu powiekszenie zasobdw sit i
srodkdw niezbgdnych do efektywnego reagowania;

3) Faza reagowania - Zespot podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu wystgpujacych zagrozef oraz ograniczeniu strat i zniszczen;

4) Faza odbudowy - Zesp6t podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnoscei reagowania,
odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury.

§ 8. Tryb pracy Zespotu.

1. Posiedzenia Zespotu zwohuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu lub jego
zastepca.

2. Posiedzenia moga by¢ zwolywane w niepetnym skfadzie.

3.Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jenoosobowo podejmuje
pzewodniczacy lub jego Zastgpea, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng zagrozenia
oraz wypracowang koncepcjg dziatania.

. Rozdzial 4.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 9. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa:
1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2. Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:
1) porzadku obrad,
2) wykazu uczestnikoéw posiedzenia,
3) ustalen podjgtych na posiedzeniu,
4) dokumentéw i materiatéw przygotowywanych przed i w trakcie posiedzenia,

5) analizy, oceny i opinie,
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6) notatki, ktére zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat,

7) zarzadzenia, decyzje.

§ 10. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik Urzgdu Gminy realizujacy zadania w
zakresie zarzadzania kryzysowego.
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