ZARZADZENIE NR 124/16
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 15 marca 2016 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Grédek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1045 i 1890) w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045 i 1220) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ "Regulamin wynagradzania kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy Grédek",
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grodek.

§ 3. Niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikéw, ktorych status prawny okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni, od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Grédek.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 124/16
Wojta Gminy Grodek
z dnia 15 marca 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNII?(r)W JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
GMINY GRODEK

Rozdzial l.’
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Grédek okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne dla kierownikow jednostek organizacyjnych,
2) zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych,
3) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) zasady przyznawania dodatku specjalnego,

5) zasady przyznawania nagrod innych, niz nagroda jubileuszowa.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne kierownikéw okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 3. 1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4y nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg.
3. Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek funkcyjny,

3) nagroda uznaniowa.

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala kazdorazowo Wojt w umowie o pracg lub aneksie
do umowy, zmieniajgcym poziom wynagrodzenia.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow jednostek organizacyjnych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

3. Maksymalny  poziom  miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego  kierownikéw  wynosi
4800,00 zt brutto.

§ 5. Kierownikowi moze byé przyznany dodatek funkeyjny, w kwocie nieprzekraczajgce] miesigcznie
1500,00 zt brutto.
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§6.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia zadan,
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, kierownikom moze zosta¢ przyznany dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie diuzszy, niz istnienie przestanek do jego
przyznania, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany miesiecznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ wypowiedziany przed uptywem okresu, na jaki zostat
przyznany, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie lub realizacja zadarl, za ktore jest on
wyptacany budzi istotne zastrzezenia.

§ 7. 1. Kierownikowi mozna przyzna¢ nagrode za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowej,

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie i wysoko$¢ zalezy od oceny dokonanej przez Wojta,
w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) zaangazowanie w pracy,
2) przejawianie inicjatywy 1 innowacyjnosci,
2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

3) rozwigzywanie przez kierownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnych stopniu trudnosci
i znaczeniu dla Gminy Grédek,

4) inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych.
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci,
6) dzialania na rzecz usprawnienia dziatalnosci jednostki, obnizenia kosztow jej utrzymania.
3. Jednorazowa nagroda nie moze przekroczyé¢ 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. O przyznaniu nagrody kierownik informowany jest w formie pisemnej, a kopig pisma whacza si¢ do akt
osobowych kierownika.

5. Kierownik, na krorego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalenia
prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§ 8. 1. Dodatek za wieloletnia prac¢, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa pieni¢zna
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente przystuguja kierownikowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisach

wykonawczych do ustawy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje kierownikowi zgodnie i na zasadach okre§lonych w
przepisach regulujacych zakres i wysokos¢ tego swiadczenia.

§ 9. Ustalajac  wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej nalezy
uwzglednic :

1) kwalifikacje zawodowe kierownika,

2) forme organizacyjno-prawng jednostki,

3) zakres i zasieg dzialania jednostki organizacyjnej oraz stopien zlozonosci realizowanych przez nig zadan,
4) liczbe podleglych pracownikow,

5) wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji jednostki organizacyjnej.

§ 10. Wysokod¢ poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych
ustala Wojt w indywidualnych umowach o pracg lub dokumentach zmieniajgcych te umowy.

§ 11. Wyptata wynagrodzenia i innych $wiadczen okreslonych w zarzadzeniu nastgpuje ze Srodkéw
wihasnych jednostki organizacyjnej, przeznaczonych na wynagrodzenia, w terminie okreslonym, zgodnie z
zapisami regulaminowymi danej jednostki organizacyjnej.
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Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Kodeks pracy.

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej, na zasadach i w trybie obowiazujacym dla
jego ustalenia.

Wiestaw Kulesza
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