ZARZADZENIE NR 21/24
WOJTA GMINY GRODEK

7 dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony maloletnich” w Urzedzie Gminy Grodek

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
okresleniu procedur interwencji, dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i zasad zapobiegania krzywdzeniu
dzieci zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Grodek ,Standardy ochrony matoletnich”, zwanych dalej
Standardami, o tresci okreslonej w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy Grodek do stosowania i przestrzegania
Standardow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: DFB1E1E2-D6C0-4B56-90C7-D2B4DS5SBBEFE3. Podpisany Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr 21/24
Wojta Gminy Grodek

z dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

Peambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
w Urzgdzie Gminy Grodek, standardow ochrony matoletnich zgodnie zustawa z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r.
poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw urzedu jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy urzedu, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa.

Rozdzial 1.
Stowniczek terminow

§ 1. 1. Wojt — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Grodek.
2. Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grodek.

3. Pracownik — kazda osoba zatrudniona wurzgdzie na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odplatnej badz nieodplatnej, a takze wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz gminy np. praktykant,
wolontariusz.

4. Wykonawca zewnetrzny — kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
niezaleznie od formy tejze dziatalnosci, ktéry na skutek porozumienia,umowy badz jakiejkolwiek innej formy
regulujacej $wiadczenie, prowadzi na rzecz urzedu $wiadczenia i/lub realizuje ustugi podczas ktorych z uwagi
na charakter tychze $wiadczen i/lub ustug zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzie¢mi.

5. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka:
rodzica albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobg¢ upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki 0s6b dorostych).

7. Krzywdzenie dzieckato kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyroznia sie¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze
lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak
1 powtarzajacym si¢.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zardwno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

a) niedostgpnos$¢ emocjonalna,
b) zaniedbywanie emocjonalne,
¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z dzieckiem,
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e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka
przez osobg dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu ztre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencja nawiazania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy
wykorzystujacym (dorosly, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien
rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzyso6w humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zardwno samych dzieci, jak
1 opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme¢ nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do
zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza
réznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonow komodrkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz),

¢) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub zmuszanie do stosunku ptciowego Iub
innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi zplcia (np. przemoc w relacjach
romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowos$cia, orientacja seksualna, wyznawang
religig czy innymi cechami.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Standardy ochrony dzieci
1. Urzad podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczego6lno$ci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
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3) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedzg na temat czynnikdéw ryzyka isymptoméw krzywdzenia
dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na ich wystgpowanie.

3. Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.
§ 3. Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem danej osoby wurzgdzie lub nawigzaniem wspolpracy winnej formie
i powierzeniem jej obowiazkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej
osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy zdzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) inazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3.W celu wuzyskania dodatkowych informacji Wo¢jt moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Urzad nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy

4. Przed nawigzaniem wspOlpracy z dang osoba, Wojt ma obowiagzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacé w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, oktorej mowa wust. 1, przedktada Wojtowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz
72022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkltada Wojtowi informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Wojtowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedklada Wojtowi (lub innemu organizatorowi) informacj¢ z rejestrdéw karnych tych
panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub ust. 7, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, zktérego ma byC przedlozona informacja, o ktéorej mowa
w ust. 6 1 ust. 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Wojtowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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10. Oswiadczenia, o ktéorych mowa wust. 719, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

11. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieCmi musi ztozy¢ nastepujace oSwiadczenia:
a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami i zobowigzaniu do jej przestrzegania;
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska;

c) o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych powoddéw
nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych).

12. O$wiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku - dotaczone
do umowy cywilnoprawne;.

13. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej uniemozliwi
nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspolpracy).

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami urzedu a dzie¢mi
1. Pracownik zna i stosuje ustalone w urzgdzie zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko zszacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é, potrzeby iprawo do
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku witadzy badz zaleznosci dziecka,
a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Urzad uwzglednia sytuacje¢ dzieci z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci
przebywajacych na terenie urzedu lub pod jej opieka, w szczegdlnos$ci poprzez: traktowanie kazdego dziecka
z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

10. Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wobec dziecka
byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju iindywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione inie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci,
W tym jego faworyzowaniem.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika, a takze kazda
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg urzedu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
urzedu i/lub na jej terenie.

12. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji pracownikow urzedu z dzie¢mi, stanowig Zatacznik Nr 1 do
niniejszych Standardow.

13. W urzedzie przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w urzedzie w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych
0sob.

Zakres zastosowania procedury:
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a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
¢) bojki, pobicie;
d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
e) grozby uzycia przemocy;
f) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
g) niszczenie mienia.
Zakres odpowiedzialnoSci:
a) kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu w/w aktow przemocy;

b) kazdy z pracownikow ma obowigzek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac $wiadkiem zdarzenia lub
osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probg przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:
swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie.

§ 5. Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

Standardy sa dostepne dla pracownikow, matoletnich iich opiekunow, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, ktére stanowig zatacznik Nr 2 do Standardow.

§ 6. Obowigzki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardoéw i realizacje standardow

1. Osobg odpowiedzialng za standardy, bezpieczenstwo w Internecie, przyjmowanie zgloszen, prowadzenie
interwencji, udzielanie wsparcia dziecku jest Sekretarz Gminy.

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy nalezy:
a) dbatos¢ o udostegpnienie standardow na stronie internetowej urzgdu;

b) przygotowanie pracownikéw urzgdu do stosowania standardow przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w tych standardach;

¢) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach, planowanie ewaluacji standardéw iich
aktualizacja.

d) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i opiekunom dzieci;
e) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku;

f) instalacj¢ oraz regularng aktualizacj¢ oprogramowania blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku dzieci;

g) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

h) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych
lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,

1) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu oraz przekazanie
zgtoszenia Woéjtowi i Gminnemu O$rodkowi Pmocy Spotecznej w Grodku lub gdy bezposrednio zagrozone
jest zdrowie lub zycie dziecka - niezwloczne poinformowanie policji;

j) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie Wajta o wynikach poczynionych ustalen;
k) zainicjowanie interwencji;

1) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w odpowiednio zabezpieczonej
szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz Wojt.

Rozdzial 3.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 7. 1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
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2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. przemoc domowa
niespelniajaca znamion przestepstwa zngcania, krzyk, ponizanie, wy§miewanie, klapsy, presja i wymagania
przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§ 8. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszenia. Notatka moze zostac
sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2.Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszenia przekazuje zgloszenie Wojtowi i Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Grodku w celu przygotowania planu wsparcia matoletniego, zawiadomienia
sadu opiekunczego badz wszczecia procedury "Niebieskiej Karty" zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.).

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

4.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 3 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez urzad.

5. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania poufnosci, wyltaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke sluzbowa i przekazuje ja za posrednictwem osoby przyjmujacej
zgloszenie Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Grodku, ktéry odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

Rozdzial 4.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 10. 1. Urzad zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomocag wlasnej sieci wifi, podejmuje
dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla
dziecka. W tym celu:

a)ustala zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla dzieci;

b) dokonuje wyboru konkretnego oprogramowania antywirusowego;
¢) dokonuje instalacji oprogramowania zabezpieczajgcego oraz blokujacego;
d) dokonuje biezacej aktualizacji oprogramowania.

Rozdzial S.
Monitoring

§ 11. 1. Osoba odpowiedzialna za standardy, raz na 2 lata przeprowadza ws$rod pracownikow ewaluacje
stanu znajomosci i przestrzegania standardow oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszych Standardow.

2. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz oceny zgodnosci standardéow z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje
Wojtowi. Czgs¢ raportu stanowi ocena znajomos$ci standardow przez pracownikow urzedu, zestawienie
zgltaszanych naruszen standardow oraz propozycje zmian.
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3. Wojt wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie standardow.
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Zatacznik Nr 1 do Standardow

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw urzedu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla dobra
dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka urzedu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda urzedu i/lub na jej
terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je otym istaraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz
z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjat
urzad) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego tozsamos$¢
i ekspresje.

11. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje, uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj iszanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor
szkotly nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdéd opiekunéw dzieci oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie
urzedu.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy ikrzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo ipomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ zrelacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek zwyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wytacznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego potrzebg.
Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy
zapytac je, czy tego potrzebuje.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z pracownikow.

Kontakty podczas wycieczek, wyj$¢ grupowych
1. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.

2. Badz zawsze $wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.
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3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym (pracownikiem), chyba
ze dotyczy to czionka rodziny izostalo to wczesniej uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem
sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
pracownika o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy bez wiedzy izgody Wojta oraz opiekunow dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2.Jesli zachodzi taka koniecznosé, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi iich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z dzieckiem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spotecznos$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli
w grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
opiekunow.

4. Ograniczenia wskazane w punktach 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.
W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz
niezwloczne sporzadzenie notatki stuzbowej z opisem zdarzenia i przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za
ochrong dzieci i Wojtowi.

Kontakty online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci iich
opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1.Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka urzedu poprzez
przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz si¢ z dzie¢mi poprzez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych) zadbaj, by dostep do nich miat rowniez inny
pracownik urzedu dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedza i zgoda Wojta i opiekunow dzieci.

3. W trakcie dziatan prowadzonych z dzie¢mi przez urzad wytacz funkcjonalno$¢ bluetooth w osobistym
urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1. W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania zachowaj ostroznosc¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze thumacz dziecku granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia
sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa
(dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg formg przemocy, dajac wyrazny sygnal, Ze jest ona niedopuszczalna
i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
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e) odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu
informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢
stato.
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Zatacznik Nr 2 do Standardow

STADARDY OCHRONY MAELOLETNICH (WERSJA SKROCONA)

1. Twoje dobra ibezpieczenstwo, jako maloletniego sg priorytetowe wobec wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Grodek.

2. Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac si¢
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

3. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.
4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5.Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Grdédek nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdjeé, nagrywaé
filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecno$ci niewtasciwie, uzywaé¢ wulgarnych stow,
gestow lub Zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji ani uzywac
ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

14. Pracownik powinien unika¢ kontaktu fizycznego wocec Ciebie, chyba, ze potrzebujesz pomocy badz
gdy zagrozone jest Twoje bezpieczenstwo.

15. Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposob,
ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ zle.

16. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowac wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

17. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

18. Zawsze kiedy, kto$ robi Ci krzywdg lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Urzedu Gminy Grodek, ktory Cie wystucha i pomoze.
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Zatacznik Nr 3 do Standardow

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji.
JaKi? oo

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji

7. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunow
prawnych

Data Dzialanie
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Zatacznik Nr 4 do Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

URZEDU GMINY GRODEK

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
Urzedzie Gminy Grodek?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Urzedzie Gminy Grodek Standardami?
(Jezeli tak, opisz je)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodoéw?
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