ZARZADZENIE NR 171/21
WOJTA GMINY GRODEK

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Grédku
oraz ustalenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020r. poz.71311378) iart. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku. Tres¢
ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Grodek oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Grodek.

§ 3. Ustalam regulamin konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku wytoni komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 171/21
Wojta Gminy Grodek
z dnia 26 stycznia 2021 r.

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 171/21
Wojta Gminy Grodek

z dnia 26 stycznia 2021 r.

Wojt Gminy Griodek
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Grédku

L Informacje podstawowe
1. Nazwa i adres instytucji:
Biblioteka Publiczna w Grodku
ul. Chodkiewiczow 4, 16-040 Grodek
2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:
Kierownik Biblioteki Publicznej w Grodku, peten etat, powotanie na okres 4 lat.
Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 1 marca 2021r.

I1. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej
w Grodku

Wymogi formalne warunkujgce dopuszczenie kandydata do 11 etapu konkursu.
1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska.

3. Co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

1II. Umiejetno$ci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko Kierownika
Biblioteki Publicznej w Gréodku

Merytoryczne kryteria wyboru kandydata — podlegajgce ocenie wll etapie postgpowania
konkursowego:

1. Znajomos$¢ aktéw prawnych iproblematyki zzakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania
i finansowania instytucji kultury.

2. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa pracy, ustawy o bibliotekach, ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawa zamoéwien publicznych oraz dziatalno$ci
samorzadow gminnych.

3. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkoéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskiej

oraz

4. Przedstawiona przez kandydata koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Biblioteki
Publicznej w Grodku.

Iv. Zakres zadan jakie ma realizowaé Kierownik Biblioteki Publicznej w Grédku
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Gtownym zadaniem Kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku begdzie kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Biblioteki bedacej gminng samorzadowsg instytucja kultury funkcjonujaca na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) oraz
Statutu Biblioteki Publicznej w Grodku stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 1V/38/07 Rady Gminy
Grodek z dnia 2 lutego 2007 r. w sprawie nadania statutu Bibliotece Publicznej w Grodku (Dz. Urz. Woj.
Podl. Nr44, poz.361, z2018 . poz.361iz 2011 r. Nr 16, poz.252). Dyrektor zobowigzany bedzie
rowniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Biblioteki Publicznej w Grodku oraz realizowania programu jej dziatania.

V. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu.
1. Zgtoszenie do konkursu wraz z listem motywacyjnym.

2. Autorska (max. 10 stron maszynopisu) koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania
Biblioteki Publicznej w Grodku na okres 4 lat, ktora powinna zawierac:

1) wizjg¢ rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki;

2) koncepcj¢ zasad iform wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami o§wiatowymi, tworcami oraz spoteczno$cig lokalna;

3) propozycje inicjatyw (dziatan) biblioteki majacych wplyw na rozwdj i integracje spotecznosci gmin;

4) opracowanie zatozen iplanéw komunikacyjno—informacyjnych budujacych wizerunek instytucji
i promujacych jej dziatalnosc;

5) wskazanie mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych.
3. Zyciorys zopisem dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworczej lub

publicystycznej, ze wskazaniem najwazniejszych osiggnig¢ (CV).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie studidow wyzszych magisterskich.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy idoswiadczenie zawodowe, tj. §wiadectwa pracy,
za$wiadczenia 1 inne.

6. Oswiadczenie, ze osoba przystepujaca do konkursu nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie, ze osoba przystepujaca do konkursu posiada petng zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych.

8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych zawartych
w zatagczonych dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1| RODO albo dane nie wymagane ogloszeniem a podane dobrowolnie przez
kandydata.

9. W celu wykazania posiadanych umiejetnosci i kompetencji — kopie dokumentéw to potwierdzajace
(opinie, rekomendacje, informacje o dorobku zawodowym).

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, CV. powinny byv¢é wlasnorecznie podpisane,
a dokumenty zlozone jako kopie powinny bvé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

VI Termin imiejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ do Urzedu Gminy Grédek w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,, KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W GRODKU - NIE OTWIERAC przed 16.02.2021 r.”.

Dokumenty mozna:
1) dostarczy¢ bezposrednio do sekretariatu Urzedu Gminy Grodek - ul. A. 1 G. Chodkiewiczéw 2, pok. nr 1,
2) przestaé pocztg na adres:

Urzad Gminy Grodek, ul. A. i G. Chodkiewiczow 2, 16-040 Grodek.
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Termin dostarczenia dokumentéw bezposrednio do Urzedu Gminy Grédek oraz poczta uptywa
w dniu 16 lutego 2021 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu Gminy Grodek po tym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone nadawcy po zakonczeniu postepowania konkursowego.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisj¢ konkursowa powotang przez Wojta Gminy Grodek.

2. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ zdniem publikacji ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Grodek, a konczy si¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki
Publicznej w Grodku,

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) Etap pierwszy — etap formalny bez udzialu kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez Komisje
konkursowg kompletno$ci zlozonej dokumentacji oraz spelnienia wymogéw formalnych ujetych
w ogloszeniu zakonczony wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu;

2) Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy zakwalifikowani zostali do etapu drugiego.
4. O terminie i miejscu drugiego etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie.

5. Informacje o wynikach konkursu zostang zamieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Grodek oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Grodek.

6. Regulamin konkursu na kandydata na kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku, wzor zgloszenia oraz
wzory o$wiadczen, statut Biblioteki Publicznej w Grodku, Plan finansowy Biblioteki Publicznej w Grodku na
2021 r. dostgpne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Grédek w zaktadce Nabor na wolne
stanowiska pracy/Ogloszenie naboru na wolne stanowisko kierownicze w jednostce organizacyjnej
Gminy

http://bip.ug.grodek.wrotapodlasia.pl/nabor-na-wolne-stanowiska-
pracy/ogoszenie_naboru_na_wolne stanowisko_ kierownicze/

http://bip.ug.grodek.wrotapodlasia.pl/nabor-na-wolne-stanowiska-
pracy/ogoszenie naboru_na wolne_stanowisko kierownicze/

VIII. Klauzula informacyjna dla kandydatéw uczestniczacych w procedurze naboru :

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119/1)
Wojt Gminy Grodek informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Grodek jest Wojt
Gminy Grodek majacy siedzib¢ w Urzedzie Gminy Grodek, ul. A. i G. Chodkiewiczéw 2, 16-040 Grodek, tel.:
85 7180664, adres e-mail: sekretariat@grodek.pl.

2. W razie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Urzedu Gminy Grodek, atakze przystlugujacych uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac sie¢
z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy Grodek za pomoca adresu e-mail: iodo@grodek.pl, tel.:
857180664 lub listownie na adres siedziby Urzgdu.

3. Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika
Biblioteki Publicznej w Grodku — zgodnie z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
72020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282), w pozostalym zakresie na podstawie udzielonej zgody.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie niezb¢dnym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.), z tym
zastrzezeniem, iz cze$¢ dokumentacji zostanie kandydatowi zwrocona — zgodnie z postanowieniami niniejszego
ogloszenia.
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5. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, w zakresie jakim
zgoda zostata udzielona.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie Gminy Grodek
Pani/Pana danych osobowych, przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

10. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 171/21
Wojta Gminy Grodek
z dnia 26 stycznia 2021 r.

Regulamin konkursu

na kandydata na stanowisko kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku

1. Konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku ma charakter otwarty
1 moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

2. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja powotana przez Woéjta Gminy Grodek.
3. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

4.7 zastrzezeniem pkt 11.3, Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym.

5. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

6. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe i przeprowadzane jest takze w przypadku zgloszenia si¢
jednego kandydata.

7. W pierwszym etapie postpowania konkursowego Komisja, bez udziatu kandydatow:

1) dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym - sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i czy
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia
wymagania formalne wskazane w ogloszeniu o konkursie; oferty zlozone po terminie, oferty
nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéow oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci, ktorzy je
ztozyli nie sg dopuszczeni do drugiego etapu konkursu,

2) zapoznaje si¢ zkoncepcjami programowo-organizacyjnymi funkcjonowania Biblioteki Publicznej
w Grodku przedtozonymi przez kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.

8. Komisja sporzadza protokot z oceny formalnej ofert.

9. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie kandydatow, ktorzy przystgpili do konkursu,
o wynikach pierwszego etapu postgpowania konkursowego, a takze o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu oraz o terminie imiejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania
konkursowego.

10. Niezgloszenie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu traktowane bedzie jako rezygnacja
z udzialu w drugim etapie postepowania konkursowego.

11. W drugim etapie postepowania konkursowego:

1) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami w celu oceny przydatnosci kandydata na
stanowisko objete konkursem kierujac si¢ przyjetymi przez Komisj¢ kryteriami oceny,

2) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swojga koncepcje programowo - organizacyjng
funkcjonowania Biblioteki Publicznej w Grodku oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji
dotyczace przedstawionej koncepcji oraz zasad funkcjonowania instytucji kultury, atakze dotyczace
przepisoOw prawnych: ustawy o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy - Kodeks pracy oraz zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych s$rodkéw
finansowych,

3) po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja w glosowaniu tajnym wigkszoscig glosow wytania
jednego kandydata, ktérego rekomenduje Wojtowi Gminy Grodek na stanowisko kierownika Biblioteki
Publicznej w Grodku,

4) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko kierownika Biblioteki Publicznej w Grédku wszystkich
kandydatéw, Komisja zaznacza ten fakt w protokole.
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12. Z drugiego etapu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokot, ktory wraz z dokumentacja
konkursowg przekazuje Wojtowi Gminy Grodek.

13. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Grodek oraz tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Grodek.

14. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kierownika Biblioteki Publicznej w Grodku.
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